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Nella prima parte della giornata la presentazione del libro di Frederic Laloux

“Reinventare le Organizzazioni” è una profonda indagine, un “viaggio” vivace e

sorprendente attraverso aziende del nostro presente di cui è difficile credere
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sorprendente attraverso aziende del nostro presente di cui è difficile credere

che possano esistere. Aziende che sono riuscite a superare la dicotomia tra

profitto ed etica grazie a una rinnovata visione del mondo nella quale

l’individuo diventa l’attore principale di un’effettiva ed incisiva trasformazione

sociale. Nel pomeriggio si svolge il laboratorio esperienziale di pratiche legate

alla U Theory.

Francesco Mondora co-fondatore e co-CEO della Benefit Corporation Mondora

srl e docente di Corporate Agile Management e Business Strategy nelle aziende

Aurelio Riccioli ingegnere informatico collaboratore con l’Istituto per la 

Tripartizione sociale di Berlino

Fabiani Flavio ricercatore, docente e consulente di Co-creation Design per 

Peoplerise, Knowmads Bussness School, United Nations Institute for Training 

and Research (UNITAR)

presenta Francesca Violi, Psicologa Psicoterapeuta Ecobiopsicologia (Aneb)
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